
ДДМИЕИСТРАIШЯ
мшrиципАльного рАЙонА

(xАНГАЛАССКИЙ УЛУСD
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

РАСПОРЯЖЕН И Е

г.Покровск

САХА ОРОСПYYБYЛYКЭТИН
d(АнАЛАС УлУуhА}

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ОРОЙУОН
дьАhАлтАтА

яьАhАл
Покровскай х.

О еозданпш Ресурсных цеПтров по рýзвппrю {лнтэгриров8нного) хнклю3ивноrо
образованвя на 5ше МБОУ <dlокровскsя СOШЛ&3D, МБОУ <<Техтrорская СОШ>

мувхцппаJIьного района <йпигаласский улусD

На основаtlплl, ст.79 Закона в Роосийской Федерачии <Об образовании} от 29 лекабря

2012г. Ns273 - ФЗ, с целью обеспечеЕия равного доступа к качественнону общему образованию

повыщенного уровня образоваяия детей с ограничеýýыми возможноетями здоровья МР
кХавгаласского улус))

РАСПОРЯЖАЮСЬ:
l. Опрлелить муниципаJIьное образовательное r{рех(дение ПокроЕскую среднюю

общеобразовательýую школу .IYя 3 (лиректор школы Капнтонов В.В.) и му}rицип:lльное

образоватэльно9 rrрех{дение Техтюрскую среднюю общеобразоватедьýуt0 ýколу (лиреrrор

школы Соломонов А.С.) Ресурсными цеrrтрами по развитию (интеrрирваняог0) инклюзивкого

образоваяия Ханrвласскоtý улуса.
2. Утверлить Положеtлия о Ресурсных центлк Еа террвтOрии МР <Хангаласский УлУсD

согл!юно приложевию Ёастоящего Распоряжеttня (приложение JФ 1,2).

3. Ко*троль за исполltеgием Расяоряжения возложить яа Соколович И.ГI., заместителя шIаýы

МР кХангаласский улус}) п0 социальным вопроса}!.

Ю.н. Зайцев

Подт.: Е.А. Мартыяовц
начвirьник Руо
Тсл.;41-0-]8
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Приложение L.

3г

положЕIfиЕ

цfiIтрэ }tнкýtозпвнýю образоважля мунЕцýýаJIьногý района<}Иц.ryща,ссrcd yrry, г* l*а базв ,лсу, llщпrпашиýго бюджетяого
облtgo6разовsт9лш{ого УчРакдеяяя <ПСоШ J&з}>

l. Обцпе полоlкGнпя

1.I Наетояце€ Полg)црц!q ацрqдýýяgт lIEIШr з8дачи, пор.ядок аргsлrязац$и и
соДФЖ!t*е Дсfi,ЕЕьнqgrн ЬоJФсяого цsнтра мукнцЕпФ.rъкоlt рв*она <<Хаяrч.гrаесюлý

У$5ý}, Ца баЭС МУlаЦrпаЬиоrО &оджстrrого обшсобрвзоватслького учрехд€ния
<ПоrсpовоКая СоШ S3u (дrr* * Реоурrьй ueнrp).
1.2 Настоящее Полокение о Ресурсном u.nrp. разработано в соответствии с
КОВВеНЦВеЙ О rrравах иЕвапllдов Гев9ралlьной Ассамблеи от 13 декабря 2006 rода }ф

бI/106; КояститУuиеf, Росснйскоfi Фелерачии; Коиститушией (основrой звкош)

РsoпубдцtФ Сша (Ящви*} Фелеряmльш зак9ýом Росс"ийско* Фчлерачпп ж 29 лсквбря
20l2,:t.N,2?3.Ф3 кОб обрвоваsнп.,в Ршди*око* <Dедершlш>; ýаконом РеспубликВ СЖа
(Якупля) от 23:мая 1995 года 3 Ns 5}I кОб образоваfiпи)); Федералrьным заNоltом от 24

ноября 1995 года ЛЬ l81 ФЗ кО соцкмьной защ}fтс ЕяваfiI.tдов в Российской

Фсясраlrпш; кокцспциеfi яякltюзItвного образования Рсспфлпки Саха (Якугня) на 20l? *

20lб годы.
1,3 Рое,tтgliц.* Цаtrqр ссsд&тся на базе муннцнпаЕьIrого бюдхетного

обврф:Гgg;Ф,rý*t}ого уIIрgtцЁнЕý кIlокровскяя сOШ },{b3>l, рsJrЁrующеrо oc}roBнylo

обlrrсобрзоgвтош*ую ЕрOгрsмму школьного обрпзоаапия {датlсе - образоватсльпое

учреждеЕrlе}, обslалшощее потенцЕаJIом для орган!!зацни деrтеJlьltости по вопрсч
iltlклlозtlвýого образо8а}lвя и систsматическому ознакOмлеýýю пелагогической

обществеrgости с оrrытам своей р*боты.
1.4 .Щсягельuость ресурgIrого центра закяюqаgтся в ведепин образоватшьной

деятельности, о_ргаlr&заIIвý коJIлоктqвяого доступа к нзrформацпФl,ýы,м, Matrýptfм}пo,

тех8ячеgким, нsуl&lо:ltfетOшчвскЁм, }l BЕтсJrлеtсгуаьflым ресурс8м в цепях дости кýýfiя

эффективных образователъных р*зультя1Oв ý практиЕе инклюзивýого обржованяя МР

кХаяrаласский улус>.
1.5 Потребите.rr.ями услуг Ресурсяого цs},та являются: дети с ограницt}iньJмfi

возмо11gноgтямИ }дорвъя И дgти-инваJIиJlы, их рсдктеJrи {законяые прлставитсли),



педагоги общеобразовательных учрgжденtlй, включенных в систему инклюзивкопо
Фразования,
1.6 Р*Уроный цеЕгр в процOссе деятельности использует материально-технические,
инфОрмационныg и ка.tlровые расурсы муниципаJlьного бюджgгного
общеобразоват€JI ьного у чрФlцон ия *Покро8с кая С ОШ Шс3 "|.? Наличие Ресурсного центЕ не цlменяеттип lt вид образовате,льного учре}кдения,
1.8 В свооГr дФtтеJIьностн Ресурсныl-t центр руководствуется Законом РоссltГtской
ФедФации "Об образован]lll>, настоящим Поло;кением, }lными нормативными aKTaM]l.

Z. Щепп Е tiдаllк Ресурсного цснтра.
2.1. Щелью деятвльности Ресурсного цента являgтся органкtsционно-методнческое ll
информачионное сопровождение образовательною и коррекцtlонного процесса в рабоге с
ОгдФlьньми кsтепориями дсгей с ограниченными возможностями здоровья в условнrD(
инклю3пвнопо обр{вованкя на террIfгории МР ,(Хангаласский улус>.

2.?. 3адачч Ресурного це нта:
- Выявlпь образоввтыrьные потребности пед&гогических и руководящнх рабmнико8
образовате.пьных учрФкденийr МР сХангаласский улус> в области инкJlюзивною
образования.
- Аналшироватъ и си9те}rатЕ}ировать опыт работы по социальной адаптаrрtи и
и нтеграци[t дgгеГt с оФа ни чен н ыми возмо)t(ностя м }, здоро вья.
- Вссти образовательную деsтGльноgть в облвсти tлнклюзllвноm образования.
- Проволить м€тодическую и lrнформационную поддержку педагогоа по вопросам
инкJIюзивного dр&3ования и развития детеfi с оФаниченными возмохffiостями здоровья.
- Оргавrвовать консультирование различньгr( категорнй педагоппчGских рsботников и
родитgлей детей с огрsниItенньши Еозмокностями здоровья по использованию новеЙшю(

дости жен ий в обласги образования, оперативному овла,ден и ю персдовым п€даmгическ нм
опьгом, новаторскимt{ м€тодамl{ обучення и к}спt{танllя детей с оФанпченнымн
8озмо)iностями здоровья и дстей-инваJIидов, навык8м управлсния в условиях
инклк)зивного образован ия.
- Расширrrь сетевое ваимодейfiвие по вопросам внедрен}rrl инновационньж технолопай
внкllюзивноrо Фразования д€тей с огр8ниченными воgможностями здоровья в управление
и образовательный прчесс.
- Ознакомить ледагоrическую общеgтвенность 0 результатами работы по инклюзllвному
образованню черg} с(вдан}le сайта, осущоствJIение издате.лbcKol'r деятельности.
2. 3. Основн ые напра вленлi я дeятеJIьносrи ресурсного це}тра
2. 3. l . Учобно-мотодическое:
- Ведение образовательной деятельноgги в области инклюзивного образованttя.
2.3. 2. Организацион но- методичвское:
- Подютовха и прsедение научно-практических конференций. с€минаров. практикумов
/Ulя потрФителей услуг ресурсного це}гра, реаJlизующих праm}tку инклюзивног0
образования,
_ Органl,Llация методи.Iеск!тх консультачий по вопросам ннклю3ивноrto

{иrrrегрирован ноm) образования.
- Содействлrе фупкчионнрован}rю сети районнь:х и городских методических объедltненнГl

педагогичсск их рабmн и ков.
2.3.3. Информацtrон }lо-консультацион но€:

- Изученltе перспективного педагогического опьrа н формирование банка педап)гичgскоt-t

и мgтодической информ8цIlи по Еопросам инклюзивного образоваfflм в системе общего и
специаJьного образования.



- фганизация деflтельности по апробачи}t инновiлционных педагGг}rчGских технологllй,
мgтOди]i, модслей (форм} орвннзsции образовательного прlt€с€а, сиfiем управления
учрsжJlэн }rя ми ФразоЕан Ея.
- Оказание консультационноý и мсfоднческой помощlr родlrтеJнм tзаконкым
прелставите;ям) по вопро9sм восппr8Iшя ,, рýsцтlм дvrеý, с оФанич€нянми
вФможýостями здоровья, медицинским, соцЕаJьннм и правовым Bonpoc8il.
- Информациоttпо€, метод}rч€ское и консультационноЕ сопровожденне оýразоватеJlьнопо
и коррекц}rонногý процесс& для всех rсатегорнй псrгребнтелей услуг Ресурспого цента,

3. Порядок орппнизацих деятвJIьностш Ресурсноrо цсrгтрп

3.r, Ресурснъй центр ооздастсл в рамк&х концепции t{нIФюзивного образования
Республики Cara И*угп"} на ?0t2 - 20lб годы.
3.?, Ресурный чешр создается по приказу нач&JIьника муниципального управления
Уrаuга.гlасскос раЙовноG упрамение образованIлем pr дирекгора МЕОУ *Покровская СОШ
Л!3r.
3.3, фганrвачlля рабmн Ресурсного цеrпа осуцествJIяется в GоответствЁи с
пФспекгивЕýм тuаяом, утlOрждвнвýм рукOвод}тtпем образоватgльного утежпsrия.
3,4. Рекнм рвбсгы PocypcнolB цсктр определяетЕя }rм самостоятsJIь}lо соглаýltо llJlafia

рабогы,
3.5. Организация д9ятельносги Ресурного це}tтра ýтоктся ,а оýilове ванмодсfiствия 0

образовательЕыми учр€rtйýниями, ре&,lизуýцими практику lrýхлозивноm образо8ан}l, }t

t{уницgпальным управ.лением Хавгаласское райоI$tое управлеяие образовавием.
3.ý, Отноlц€цlrя ме]кду Ресурсным цеЕтрм и образовательными учреждýнняшr ршlона
реryл ируютOя заклю ч8ем ым и ме)lцу ни Ml{ дог0 8ор8м и.

3.7. Ресурсный ueнTp самостоiтgльно выбнрасг формы рабоrы с пvгребитЁлями усýуг
Ресурсного цвFlтрa: руководЁтsJими мgтодпческих объединехий образовательхых

учреlслениll, пqдaпэrам{ образовrrельных учромений, рдитЕпями {законныr*tи
пр9дсгазитOлями) детэй ý ограншеЕкыми вýзможноýтrIмя здорсвья.
3,8. Реryрснъй ц€нФ может выýтупать икици$тороIt, il орВýи38тýрýм ýа}чllО
прхктнчЕских кошфсрскцпй, оЕми}tарз, кругль0( столов }r других фryм РаСпРоСгРsнgýкf
опьпа по прблемам инклюзивfiопо образования.

4. Управ.пrrfrс РGсурсяь]м цэктон п оргаш{зацпп еrодехтеJlънОСЕt.

4.1. НепосредýтвеЕяое управпеgие и координироsаниs Ресурсного ц€ltтра ооУщфтВJý€rг

велуrций спёциOлиот по нItкJIюзивllому образоваяrто МýОУ .Покровская СОШ .It&3)r,

trазяаrrеняый яlpсrором МБОУ <[lохровсltая СоШ J$3}.
4.2. ýкрктор МýОУ <Покрвская СОЦ Л!3" впра8е корректиров8ть дсятýJlьиоgfЬ
Ресурсного цекгра.
4.3, Органнзачию н координацию рабогы Рвсурспого цеtrгра осуществrllsт творческаЯ

групла Ресурсного llsьгpa {дшrее - тsорчеýкая группа), в сост&8 которой входят: велУчиfi
спёцrвJжýт по инклюзиýному обрщованию, педагоги иllýllозивIlого оýраэованl+я И

дrrроктор МýОУ *[lокровская СОШ JФ3>.
4.{, Творческ8J| группа:
- рукозодстýуgrся в своей дЕятsльност}! наgrоящl|м Шолахсекием:
- сост&зляет ппан работы Росурсного цеЕrре;
- обеспечи&аgт выполнение tulaнa рабсгы Рссурсноrо цоt тра;

- орган:lзуег подготOвlry Е проведение мероприятнй;
- обобщаст опьп раýоты Ресурсног0 ýеtrrре;
- ооущесТвля8Т пqдгfiý8кУ €fl(еmдкоГо 8налt{тичgýкогО отчЁта о раýоте Рэсурспого

це}Iтра;



_ спосбствуег распрстанению обобrленнога 0пыта рабсгы по sопрОсам иllклЮЗивнОгО

образования.
4.5. Творческая группа имеет право прtlвлечь к подпутоsхе и проsед€ilию мерýПРИЯТll}1,

провDдимых в рамках р16огы Ресурсного центра, педагогических рабсrгнхков дрУгих ОУ,
а так х€ предsfавlтгелеfi .медfiцшя€хш(, научшш( х обцествOннш( организдций, опьп

рабшы кOторъD( 9оотвсгству€т направл€нню работы Ресурсноrо цýýтра, пО

предвФ}rт€льнýму согмсов8}lию с руководителямll данных органлrзаций, яибо на
oýlloвaн?tн соот8етствующей заяsкt{ дирекгора мБоУ сПоtФовска* СоЩ ý3".

5. ýвrопропtвояýтво

5.1. Росурсный чоктр ведGтдоt(умсЕтацпю по основной д€ятвльности и к}8нмодействию с

потрФrгыими услуr Ресурсноrc центра.
5.2. Порядокхр8Ёсния доцrментов определяsr кооряи}rатор Ресlрсного ц€rтр8.

ý. Финаllсrrровп ние Ресурсного центрý

6.1. СтимулироЕанtrе сструдников Реоурсного цеtпра осущест8ляется в рамк8х фОlЦа
опл8ты туда учрЕжд9ния.
6.2. Ресурный цеЕгр впрss€ привлекать иные фикансовые средстВа 3{r ýЧеТ

внsбюдrкrгных, благотворит€JъньD( источников фжвнсирваниrl.



IIрилохение 2

ПОЛОЖЕНИЕ
о рзryрсном alенцре по ра:rвцпчю (uмпеерррованпо2о) uмаюзuвно?а обраэасапuя на базе

мунuцuпсurьrrоео бюёхсеппоzо общеобрg:rоеаm€пьноzо 1нреаtсёеаw
МБОУ <Tcrntloicксл. СОШ> ilIP вХанzаласскuйулуслt РС(Е

1.1 Настоящее ПQложение опредеJIяgт цели, зцда(и, порядок организации и содержаЕие

деятельяости Ресурского цеята мупишrпального района кханга,тасский уrryФ}, Еа базе

мупишtпальног0 бюджетного общеобразовательного учреждения ктехтюрская Сош} (далеg

Ресурсвьй цент).
|.2 }Iастоящэе Положение о Ресурном цеЕтре разработаIIо в соответствии о Конвевцией о

, правi}х инв{лпидOв Генерапьвой Ассаrr.rблеЕ от 13 декабря 2006 г года NЬ б1/106; КонсшrylисЁv РЬссrйскоЙ Федсрацялt; КовстrryшиеЙ (основноЙ закоrr) РесrryбшrкИ Саха (Яrryтяя);

Федсраьоьпл за*овом Российской Федерации от 29 декабря20|2 г. м 2?з,Ф3 (Об образомнии

в Россrйской Федсрвци7)); 3вконом Ресrrубллки Саха {Яюsrия} от 23 мая 1995 года 3ýg 59_I <об

ОбразованпиD; ФедераJъньIм законом от 24 ноября 1995 года Nsl8l- Ф3 ко социfiьЕой защите

п""ч*цо, в Росеийiкой ФсдерациЁ)); коЕцепцией яIIкJIюзнвного образоваяwя Рестtубttltхи Саха

(Якутия) на 201Z-2a1 б mды.
13 Ресурснъй чентр 0озда9тся ва базе }fуIIяциоаJыrого бюJркетяого общеобрщоаательlrого

Усpcжлgtлия кТехтсрская COllI), реЕлJIIfltующсrý осповЕую общеобразвýатэльную про.рамму

Ыольпого образоваrrпя (лалее - образоватеJьfiое учрем€llие); обладающеs по?онýиапом дJIя

0рг8ýизацIru деятsпьЕоgти по вопросам инкllюзивl{ого образования и системамческому
ознакOм.rtецию педЁгогrческой общественЕости с опытом своей работы,
t.4 .Щеятtльность Ресурсвого центра закIпочается в ведении образовательной деятсльности,

оргавизации коллективного доступа к информаlцонýым, материаJIьно-ТехПИЧесКИМ,

наrIýо-методическим в интеJUIектуаJБным ресурсам в целях достижения эффекmвньпс

образоватеJьпых результаюв в практике пнкIIюзIIвного образоваЕяя МР кХаяга.тlаоскхй уJry€}.

t.5потрбитслями услуr Ресурного цента являются: дсти о огран}iченными возмож}tостямн

, здоровья н д9ти-внвшIиды, их род}ýеJrи (законные предстаВитеJИ), ПеДаГOГИ
v 

общеобразовательЕьж учрехцений, вкJшочеяцьD( в систему инкJlюзивýого образоввния.

1.6 Ресурньй цеýтр в прцессе деятельЕости исtrолкlует

матери6JIыIо-те)сIиаIескле,янформациоýЕые и кqдt}овые р€сурсы мупицяflаJъного бюдхtgrного

обrкеобразоватеJIьного утеждеяия кТехпоркм СОШ>
1.7ншrичие Ресурного цеfiтра не измеt{яет тив И вид образоваrельýого у{ре]кдеfi$я.
1.8 в своей д.Йчо"*о*ти Реоурспьй цеgц руководýтвуiтся Законом РоссийСКойФеЛеРаЦИИ К06

oбpаrlaцttнgl}, настýflцкм ПоложеЁием, ккымк }lормативfiымЕ актrlми.

2. Целll н задачп Ресурепого цsптра.

Z.l. Щелью деятеJIьýости Ресурсного цента явJrlIется оргffIизационнO-методическое

ииriформ ационное сопровождепие образовательýого tl коррскциоýного процссса в работе

сотдёльЕыми КаТеГОРИЯIтIи детей с ограничеяными вOзможностями здоровья в

условияхинкпюзивIIого образования на территOрии МР <Хангаласский уJгусD.

2.2. Задв.lп Ресурспого цsilц)&:
- Внявить образовательные потрФности педагомчсскtлх и руководящих



раfuтIrиковобразовательньй учрецлениfi МР кХангмасекий угу*9' в области

инкJIюзивногообразования.
_ Аншlизировать и систематязнровать опыт работь1 по социаJIьной адаптации иitнтеГраЦИИ ДеТеЙ

с огрмЕIеяными возможяостями здоровья,
_ Вести образовжелькую дgятельность в обдасти инкJIюзивного образоsilt||{я,
- Г{роводиТь метомчеекуюВ информацЕоýную поддержсу пgдагогов по вопросап,r

11ншIюзиввого образования и рttзвития детей с оФанкченЕыlvrи возмоIсностями здорOвья.

- Организоватъ коЕсультвроваЕие разлиtшьгх категорий педiгогlrЕееких рабопrиков иродиты:ей

дЕтсft с ограничевнымп возможЕостями здоровья по ltспользованию новейвихдостнженпfl в

области образования, оперативпому овяцдению передовым педагGгитIескимопьЕýм)
новаторскими методами обу.rения и воспитаt{ия детей ý ограниченнымивозможнýстями здоровья

и детей-инваJтидов, навыкам управления в условияхинклюзивЕого образованuя,
_ Расшrирить ý9тевое взпrмодействие по вопросам внедреЕиr, инновационных
технологийиýклюзивRого образоваflпя деlей с ограниqеЕЕьпlfи возможfiостfidи здороВьЯ В

управление
и образовательньй процесс.
_ Ознакомить педагогическую обществен}lостъ с результатами работы ПО

- ннIq.IIюзивномуобразованию через создание cailTa, осуществлý}rие Ездателъской деятельЕости,
Y

2.3. Основные нппра8леIIия деятельпости реsурсного цýнтрд

2, 3. L Учебно-м еmоluче схое :
- Ведевие образовательяой деrтельности в области внкrlюзи}ного образовапия.

2, 3. 2. Орzл нurа цuо нно-меmоё uческое :

-подготовка И проведеýие научно-практrческнх конференцЕй, еемиваров, практикумовдtя
поlребитtлей усlryг ресурсного центра, реаJtизующих практиtry инклюзивного образовакflJI.
-Организачия методических коясулътаций по вопрсам ипклюзивяого{иuтегрированвого)

образоваппя.
- Содействие фушкrшояироЕавию сети районньrх ,1 юродýких методиtrеýких

объедипенийпедагопrчеýких рботников.
2. 3, 3, И нформаццо,lво-ко псульrillцuонно е :

- Изучение перпективного педагOглнескоrо опыта и формироваIIие банка псдагогпческой

и методfiческой иfiформации по зопросам t{нкпюзивного образованпя в системе общего

испециаJlьн ого образовмия.
- Оргавизация деrтёjъвости по апробации инновациоýяьrх педагогическях техпопсгий,мgтQдик,

моделей (форм} орпtнизации образовательЕого прцýсс.а систем управяеiIиJl

учрФrф:ениям к образа ванм.
- d*озuние *о*суя"таlшовной и мстодической помощи poдlTeJuIM (заковньячlпрдставltтелям) по

воIIросаМ воспитаниЯ и развктиЯ детей с ограниченнымЕвозможнOст,tмli здоровья, медицинýким,

социаJъtlьW и ýравовым BorpocaJ\,f.

- Информациойное, методическое $ консультациониое сопровоrФёЁиý образоватЭльЕого}'

коррекцЁоgного fiрOцэеса gg, вссх категOрий потрФпtелей ус,(уг РесурноrО цsнтра.

3. Порялок организецки деf,тельшостt| Ресурсноrо центре

3.i. Ресурспый цептр сазда9тся в рап{ках концепции инкJIюзивного образовшrияРесqvблики Саха
(Якумя) яа 2012 - 20l б годы.
3,2,-ресурсньй пектр создается по приказу ýачмьж*ка муgиципаJIьного уrrравленяяхангмасское
районное улравление образованием и директора МýОУ кПокровская COШINe3D.
3.3. Оргапизация работы Ресурсного цента осущеýтвпяется в ýоответствии ýперап€ктивным



пяаном, утвержденным руководителем образоэательного учре)lц9ншI.
3.4. Режим работы РесУрного цевтра опредеjIяется им самостоятеjБно согласно плаýу работы.
3.5. организачия деятельностl.a Ресурсного цсята стоится flа основе взаимодействия
собразовательнýми )врехдениями, реализующими праrспffу инкJIюзIrвlIого образовавия
имуЕиципаJьным ynplIBJIeHEeM Хангалrасское райовяое увравлеже образованием.
3.6. Отвошения меr(ry Ресурсньм цЁЕгром и образовательными учрсждениями
районарецлируются закJIючаемыми мецду ними доmворами.
3.7. Ресурвый чсrrтр самостоятельво выбирает формы работы с вотрбвтешlýи унiугРесурного
центраl руководЕ{тепями м9тодических объединений образовательньпryчреждекий, педагогами
образомтсльньrх учрех{дений, родителями (законнымипредставителяма) детей с ограниченilыми
возможностями здоровья.
3.8. Рссурньй центр мох{ет выступать инициатором и организатором Еаучно -практических
кояфернчий, семиваров, кругJIьD( столов и других форм распростtlненияопыта яо проблемам
иtlý,lюзивýого образования,

4, Управленше Ресурешым цештром и орган}rзация его дtят8льноств.

_,4.1. Непосредственпое управление и координирование Ресурного цеята осущестВJIJIетведУщий

спgццаJI}rст по иllкпюзивному образовшrию МБОУ кТехпорскм СОШ>д*!наченЕый лиректороМ
МБОУ <Техпорская СОШ>,
4.2.ýирекrор МБОУ кТехпоркая СОШл вправе коррекп{ровать деятедьностьРесурсного центF.
4.3. Организацию и координilшю работы Ресурсяого цента оOуществJýет творческаягруfiýа

Ресуроного цеЕтра (дапее - творчеýкм тругrпа), в состав которй вхомт: ведушпйспециалкст ýо

инкпюзивному образованию, педагоги инклюзивного образования идиректор мБоу
<Тсхтюрская СОШ>.
4.4. Творческая группа:
- руховодствуется в своей деятелъности ЕаOтоящltм Положением
- соgтавляет плаfi работы Ресурного цеятра;
- обеспечявает выполнение плана работы Ресурсното центра;
- орг€шизует подготовtry и прведеяие мероприятии;
- обобщает опьп работы Ресурного центра;
- осущеqтвJUlет подготовку ежегодного аналитическOго отчета о работэ Ресурсвогоцентра;
- способствует распространению обобщенного опыта работы по вопроса}l

и ý клюзивItо гообраз ов аllия,

*_4.ý.Творчsскаrl груrпа имеет право привяеIь к подготовке и прозед9няю

- 
"*ропр**й,прводимьD( 

в рtмках работы Ресурсного центра, педагогических работников
Др}г* ОУ,а iaK х(е предсТ.rвителей медициflсКхх, науtmьrr( и общественшьж организ8цl:й,

опьпработы которьгх соответствует ваправлению работы Ре*урпого це$та,
попредварительному согласованию с руководителями данньж организаций, либо паосновIшии

соответствующей заrIвки днректора МБОУ кТехторская СОШ>.

5. .Щелопроизводство

5.I. Ресурсньй uентр вед€т докумсЕтац}rю по осяовноЙ деятельности и взммоДействиЮ

спотребителями усJrуг Ресурсного цснтра.
5.2. Порядок хранения доцументов определяет заместитель директора по инклюзивному

образованию Ресурсного цеillра.

6. Финансировениs Ресурспого центра

6.1. Стимулировани8 сотрудrиков РосуряоFо lýflpa осуцIествrlяется в paý,rкax фонла
оплаты труда учреждекfiя,
6.2. Ресурсttьй чентр вправе привпскать иныс финаllсовые средства за е.lетвý9бЮДДСеТНЫХ,

благотворительньfi источников финапсирования


